
Аналитическая справка

о реlульта гах инновационной деяlельносlи по leмe

<<Консолидация дошкольных образовательных органпзаций

как ресурс повышения кадрового потеЕциала)>

за первод с 01.09.2020 по 31.05.202l

Образовательное учреждение: МК[ОУ д/с ЛЪ 398

l. Описание этапов инновационно деятельности (в соответствии с

пDограммой):

l).Щиагностико-организационныйэтап авryст-сентябрь2020г.

2) ,Щеятельностный этап - октябрь 2020г. - март 202l г.

3) Аналитико-презентационный этап - апрель 2021г. - май 2021г.

' 2. Система управления инновационной деятельностью:

- перечень u обоснованце

реzла1|,lенlпuруюLцчх dеяmельноспь

разраооmанньlх локапьньN акmов,

проекmа

l) Приказ департамента образования мэрии города Новосибирска от

05.08.2020 г. Nl 0567-од uO лрисвоении сtаlуса городской инновационной.

стажировочной, пилотной площадок>

2) Приказ МК[ОУ д/с ЛЪ 398 от 28.08.2020г. Nq 46.1-од <Об организации

работы ГИП (Консолидация дошкольных образовательных организаций как

ресурс повышения кадрового потенциаJIа>). Составлен на основании приказа

департамецта образования мэрии 05.08.2020 г. Nч 0567-од и регламентирует

раOоту Ilлощадки.

з) Годовой план-график по проведению мероприятий в рамках ГИП

ОУ в юdе реалuзацчu цнновсlццонноео

(утвержден приказом МК!ОУ .ц,/с Ns 398 от 28.08.2020г, Ng 46-од).



4) {оговор о сетевом взаимодействии МК{ОУ д/с Ns 398 с ДОО
города Новосибирска. Разработан на основе статьи 15 Федерального закона от
29,|2,20l2г. Л! 27з-Фз <об образованиИ в Российской Федерации>. Определяет
права и обязанности сторон сетевого взаимодействия.

5) Положение о проекте <<Консолидация дошкольных образовательных

организациИ как ресурС повышениЯ кадровогО потенциала>. Определяет цели и

залачи, функции участников ллощадки,

- сuсmе,ца <внуmрuфuрменrtо?о, повьl1llенця квапuфuкаtluч пеdа?о?ов,

учасmвуюч|uх ullHoBalluoHHo dеяtпельносmu. ее &пuянце на росm
эффекmuвнос mч ultновацuонной dеяпельносlпц учреэ!сdенtм в tуелом

мероприятия проводились систематически 1 раз в месяц в соответствии с

план-графиком. В результате работы сложена система IIовышения

квалификации педагогов в рамках ГИП на базе МКДОУ д/с Nq З98, при которой
группы педагогов из !ОО горола Новосибирска попу"rпи теорети".ские ]нания
по проектной деятельности, практическиЙ опыт разработки и реаJIизации
педагогических проектов, опыт презентации и трансляции llедагогических

проектов, возможность взаимообогащения и взаимообмена опытом работы по
теме <сбережение здоровья дошкольников: от идеи к результату>.

- BHeceHHble в проерqушу реапuзацuu
dеяmельносmu коррекmuвьl ч прччuнL,l,

uнновацuоttной рабоmы (еслu mаковое бьtло)

Были внесены изменения в план-график rrрогрaммы реirлизации отчетного

этапа инновационной деятельности в связи с организацией мероприятий в

дистанционном формате. С ноября 2020 года ежемесячные очные встречи

участников Гип заменены дис.lанционным форматом проведения в связи с

угрозой распространения коронавирусноЙ инфекции (CovlD_l9) и продлением

оmчепllоzо

побуduвtuuе

эпапа uнновацuонной

к uзмененuю xoda

режима ограничительных мер.

\



- налuчце сuсmеlvtl

uн н ов аL|цонно й d ея пе.I ьн Q с mu

ooLuecпBeHHoll эксперlпLtзьl резу,lьmапов

предусмотрена внутренняя и внешняя оцснка результатов проекта.

Внутренняя оценка результатов:

- проведение внуlреннего аудита выполнения плана и качества

мероприятий в paMкtж проекта;

- проаедение мониторинга влияния результатов деятельности в рамках
проекта на профессиональный уровень педагогов МК!ОУ д/с 

"Пlч 
398.

Внешняя оценка результатов:

- общественно-лрофессиональная экспертиза продуктов и рсзуJlьтатов

реализации модели управления профессиональным развитием педагогов путем

оргацизации сетевого взаимодействия.ЩОО горола Новосибирска.

- экспертные оценки специапистов оргацов управления образования,

мкудпо (гtро), педагогов при участии проекта в конкурсах;.

- внешние рецензии на материалы по реализации проекта.

Ьпыт работы ГИП был представлен:

- в январе 2021 г, на VI Международной научно-практической

конференции <<современная наука и ее ресурсное обеспечение: инновационн€uI

парадигма), секция <<Психологические науки>);

- в апреле 2021 г, на семинаре-практикуме Городской педагогической

мастерской <Ступени профессионального роста).

- орZалtuзацtul сеmевоео взqш|,lоdейсmвuя u сопруdнuчесmва с d2ryauvtu

учреэrdенuмlч

в рамках работы городской инновационной площадки в 2o2ol2o2|

учебном году были заключены договоры о сотрудничестве с 27 nOO города

Новосибирска, в работе ГИП принимали участие 58 педагогов. В течение года

педагоги делились опытом работы, представляли разрабатываемые и

реiulизуемые педагогические проекты.



ьтато енных в е инно ионнои
деятельности:

-HoBble про?рам,|,lьl, проекmы, mехнолоZuu, разрслбопанные учебно-
меmоdllческlле ,|laпePualblJ со.Jdqнцые учебно-паборalmорцые коrlплексьl ч lп-п., в

mоJu чцсле проdукlпьr uнноваL|uонной dеяrпельносmu, \оmовьrc к uспользов.лнuю в
пракmuческой dеяmел ьносmч образоваmел ьных учреэ!сdенuй zopoda ;

В результате работы ГИП на базе МК,ЩОУ д/с Л! 398 педагогами-

участниками программы Ifентрального округа, Калининского, Ленинского,
Октябрьского, Советского, Первомайского, {зержинского, Кировского районов
города Новосибирска разработаны и реализованы / частичнсl реализованы
следующие педагогические Проекты: МетодиЧеский комплект <<Чудо-парашют>;

сенсорная комната как средство сохранения и укрепления психологического
здоровья дошкольциков; Реализация здоровьесберегающих технологий в

логопедической практике; Физкультурно-оздоровительнаrr деятельность {ОУ в

рамках реаJIизации проекта -<Неделя здоровья); Оздоровительный онлайн -

марафон "Будо в форме!"; СУrду"о* здоровья: применение
зДоровьесберегающих технологий в коррекционной работе учи,геля-логопеда;
<семейные встречи <игры нашего детства) как современная система
Ilовышения эффективности физического развития детей дошкольного возраста));

предупреждение психоэмоционального наrrряжения у детей дошкольного
возраста; Использование координационно-скоростной ]Iеqтницы как
эффективной формой физкультурно-оздоровительной работы со старшим

дошкольным возрастом; <<Классики>> (Биофункциональный подход в сохранении
и укреплении здоровья детей дошкольного возраста); Подвижные игры как
средство сохранения и укрепления здоровья дошкольников; Использование
здоровьесберегающих технологий в работе с детьми paнHeГo возраста;

Взаимодействие учителя-логопеда с инструктором по физической культуре в

рамках педагогического проекта <<Речь через движениеt>; Педагогический проект
<Щветные пятницы)).

3. опи

- HoBbte формьt, меrпоdьц среdсmва обученuя u m.п.



В работе площадки помимо различных форм организачии работы

педагогов в очном формате (коллегиальная работа в подгруппах; дискуссия;

семинар-практикум;

вопроса в форме

деловые игры; теоретические обзоры рассматриваемого

мини-лекции) использовались дистанционные формы:

теоретические обзоры рассматриваемого вопроса в форме мини-лекчии;

проOлемно-ориентированные семилlары; круглые столы.

- эффекmчвносmь ре,зульmаmов с обосновqнuем:

l) примеры методик диагностики, критерии оценки, перечень показателей

(индикаторов, параметров);

Критериями эффективности реализации инновационного проекта

следующие:

- результативность представления проектов, разработанных педагогами,

входящими в состав проекта, в конкурсах и фестивалях разного уровня;

- качественное представление опыта работы rrедагогов по ежегодной теме

реализации инновационного - проекта на методических мероприятиях разного

уровlrя;

- качественные публикации о разработанных педагогических проектах,

полученном опыте работы педагогами, входящими в состав инновационного

проекта, в печатных и электронных изданиях;

- повышение соци:}льного статуса дошкопьных образовательных

учреждений - участников инновационного проекта;

- обеспечение открытости дошкольного образования;

- вовлечение семей воспитанников в образовательный процесс;

- создание условий для профессионального развития педагогов.

2) анализ диагностических материаJ]ов по оценке результатов

деятельности, rrолученных в ходе их апробации;

По итогам анкетирования 100О% педагогов отметили повышение своей

профессиональной компетентности в области разработки и реализации

педагогических проектов по теме площадки в 2020/202l учебном году

(Сбережение злоровья дошколькиков: от идеи к результату).

-



3) влияние инновационной работы на повышение эффективности учебно-
методического, организационного, [равовогоJ финансово-экономического.
кадрового, материально-технического обеспечения системы образования Оу и

городской образовательной системы в целом,

УчебIrо_
методическое
обеслечение

Правовое
обеспечение

Финансово-
экономическое
обеспечеtIие

Кадровое
обесllечение

Материмьно-
техническое
обесtlечецие

Разработаrtы и

реаrизоваlrы/час
тично
реапизованы
педагогические
проскты

Разработаны
локаJIьные акты

Разработана

форма договора
о сетевом
соцудничестве

IIовьпrrен

уровень
квалификации
педагогов

обповлена
/усовершенство
вапа РПпс
доо,
участв)aющих в

работе
плоцадки

Результаты работы площадки за 2020l202| уч. год:
. Увеличилоськоличествопедагогов,занимающихсяинновационной

деятельностью.

. Формы сетевого взаимодеЙствия педагогов совершенствуюIся,
приуеняются современные дистанционные формы.

. Участники проекта разработали комплекты методических
материаJIов по здоровьесбережению детей дошкольного возраста.

Педагоги повысили свою компетентность по направлению работы
IIлощадки, научилисЬ проектировать образовательную лсятельность,
презентовать свои педагогические проекты, работать в команде.

материалов.

по итогам речшизации проекта подготовлен сборник методических

Повысилось качество образовательного процесса в МК{ОУ д/с Л!
з98.

. Укрепился положительный имидж МКДОУ д/с N9 З98 в

Практическая значимость результатов оIIределяется тем, что:

- разработанная в ходе реализации проеюа модель

профессиональным рiввитием педагогов может применяться

управленческой деятельности ДОУ;

социуме.

управления

в практике

\



-

- разработанная программа

индивидуальный подход при

педагогов {ОУ предусматривает

воспитателей разного уровня

развития

обучении

оOразования и с гажа pabo,1ы_ может быть исrtользована в лея,l,еJtьности

целью непрерывного совершенствованияметодической службы {ОУ с

профессионализма rrедагогов.

4. оценка и описание пеDспектив Dазвития инновационной деяте]lьноOти

опыт работы ГИП был представлен:

- в январе 202l г. на VI Международной научно-практической

конференции <современная наука и ее ресурсное обеспечение: инновационнаrI

парадигма), секция <<Психологические науки)r;

- в апреле 202l г. на семинаре-практикуме Городской педагогической

мастерской <Ступени профессионального роста)).

- в ноябре 2020 и феврале 202l на мероприятиях в рамках tородокого

конкурса профессионального мастерства <<Воспитатель года> (районный и

городскои этапы);

- педагоги-участники ГИП из пяти ,ЩОО города Новосибирска подали

документы в аттестационную комиссию.

Ожидаемые результаты по завершению проекта к 2023 году
. Увеличится количество педагогов, занимающихся инновационной

деятельностью. За 3 года примерно 150 педагогов, участвуюtцих в проекте,

перейдут в качественно новую категорию педагогов новаторов.

Формы взаимодействия педагогов .ЩОО города Новосибирска булут

совершенствоваться, в том числе с примеfiением современных дистанционных

Форм.

. Педагоги МК!оУ д/с Nl З98, участвующие в проекте, повысят свою

квалификацию. Показатель педагогов высшей кв. категории к 2023 году

достигнет 84О/о от общего количества педагогов.



. По итогам реализации [роекта будут подготовлены три сборника

методических материалов по итогам каждого учебного года и сборник лучших

проектов по итогам всего периода работы площадки,

. Повысится качество образовательного процесса в МКДОУ д/с Nq

З98 и {ОО города Новосибирска.

Заведующий МК{ОУ д/с Nч 398 / о. В. Великанова /

>> Ша.q- 20;ful г.


