
ОРГАНИЗАЦИЯ ПРОФОРИЕНТАЦИОННОЙ РАБОТЫ И СОЦИАЛЬНОЙ 

АДАПТАЦИИ ВОСПИТАННИКОВ В ДЕТСКОМ САДУ 

 

Формирование основ социализации личности начинает формироваться, 

когда у ребенка расширяется круг общения. В среднем, начиная с двух лет, 

родители отводят детей в детский сад, где впервые узнает о разных видах 

деятельности. 

Каким образом же образом организована работа по ранней 

профессиональной ориентации дошкольников?  

В нашем детском саду данное направление представлено целостной 

системой мероприятий, которые помогают выявить особенности характера, 

интересы, склонности детей и создать базу для дальнейших осмысленных 

шагов в будущем выбора вида деятельности в начальной школе, а затем и в 

подростковом возрасте.  

Знакомство ребенка с миром профессий не только способствует 

формированию у него теоретических (пассивных) знаний, но и дает 

возможность приобщиться к труду взрослых, обрести опыт коммуникации со 

специалистами в разных сферах. Дети расширяют и углубляют уже 

имеющиеся сведения о разных видах деятельности, пополняют свой активный 

словарный запас. Тематические беседы взрослых с дошкольниками развивают 

мышление, позволяют налаживать простые взаимоотношения, пробуждают 

интерес к труду. Проявление доброжелательности, неподдельной 

заинтересованности даже самыми странными вопросами малышей, а также 

поощрение диалога помогают детям справиться с нерешительностью, 

стеснительностью и замкнутостью.  

Возраст с 3 до 7 лет считается самым благоприятным для учебно-

воспитательного воздействия. Этот период оптимален, чтобы прививать 

любовь к труду и уважительное отношение к любому законному виду 

занятости, знакомить (в игровой форме) с основными чертами профессий, 

формировать навыки, которые будут в дальнейшем развиваться и 

оттачиваться во время учебы в школе.  

Раннюю профориентацию детей дошкольного возраста осуществляют 

не только воспитатели ДОУ. Этим также занимаются музыкальный 

руководитель, учителя-логопеды, педагог-психолог, инструктор по 

физкультуре.  

Основная цель ранней профориентации для дошкольников заключается 

в развитии эмоционального отношения ребенка к миру профессий, открытии 

перед ним возможностей для проявления себя в разных видах деятельности. 

Если все это реализовано успешно, у детей формируются соответствующие 

навыки, а также уважение к труду в любой сфере, расширяется кругозор, 

выявляются способности, увлечения и интересы. Таким образом, главная 

задача знакомства воспитанников ДОУ с профессиями – подготовка к 

осознанному самоопределению, дальнейшему самостоятельному 

планированию, анализу и реализации своего трудового пути.  



Так, в группах раннего возраста (до трех лет) происходит формирование 

базовых понятий о взрослом труде (знакомство с работой нянечки, медсестры, 

врача, водителя, повара). Педагоги организуют игры с отражением работы 

взрослых и их простейших действий (например, шофер сидит за рулем 

машины, везет пассажиров или груз) 

В младшей группе (до 4 лет) идет воспитание интереса к 

профессиональной деятельности взрослых, обучение наблюдению за работой 

людей из ближайшего окружения, тренировка навыков коммуникации. 

Дальнейшее знакомство с работой окружающих (врач, парикмахер, повар, 

продавец и так далее) с акцентированием внимания на конкретных действиях 

этих людей и том результате, который они получают. Обучение 

взаимодействию в сюжетно-ролевых играх с 2-3 участниками (к примеру, 

водитель и пассажир; врач с медсестрой и пациент; воспитатель с нянечкой и 

малыши). Воспитание бережного отношения к вещам, сделанным людьми. 

Ребенок должен понимать, почему с ними нужно обращаться аккуратно и в 

чем их ценность. Развитие интереса к профессиям, предполагающим уход за 

растениями и животными (цветовод, флорист, ландшафтный дизайнер, 

селекционер, ветеринар, орнитолог, кинолог и так далее). Обучение общению 

и дружественному взаимодействию с миром природы. 

В средней группе (4-5 лет) происходит дополнение и углубление 

представления воспитанников о работе сотрудников ДОУ. Дальнейшее 

знакомство детей с разными профессиями (кассир, почтальон, охранник, 

учитель и так далее). Обогащение сюжетно-ролевых игр о видах деятельности, 

побуждение воспитанников к самостоятельному моделированию ситуаций. 

Воспитание интереса к играм строительно-конструктивного направления. 

Привлечение детей к сооружению различных построек (например, мостов, 

домов, магазинов, гаражей и прочих). Помощь ребенку в социальных 

взаимоотношениях (выбор понравившегося образа, профессии), развитие 

эмпатии. 

В старшей группе идет расширение имеющихся представлений о разных 

профессиях. Акцент внимания на результатах труда и значимости для 

общества. Обобщение знаний детей о строительных и аграрных профессиях: 

плотник, маляр, каменщик, комбайнер, овощевод, животновод и так далее. 

Воспитание уважительного отношения к человеку, который работает и 

приносит пользу обществу, а также желания трудиться. Формирование 

способности к творческой комбинации различных событий в процессе 

создания нового игрового сюжета игры. Развитие умения взаимодействовать в 

этом с партнером. Отражение в играх моментов из реальности (поликлиника, 

супермаркет, салон красоты, школа, почтовое отделение) и из сказок, 

мультфильмов, собственных фантазий. 

В подготовительной к школе группе происходит расширение 

представлений воспитанников о технологическом прогрессе – в частности об 

устройствах и машинах, которые помогают человеку в быту и на производстве 

(принтер, компьютер, робот-пылесос, стиральная и посудомоечная машины, 

медицинское оборудование и так далее). Выборочное знакомство детей с 



профессиями автомобильной, аэрокосмической, агроиндустриальной, 

химической и медико-фармацевтической сфер (с учетом региональных 

особенностей). Углубление представлений о разных видах деятельности 

(учитель, спасатель, ученый и так далее). Обогащение кругозора 

воспитанников информацией о разновидностях работы на производстве 

(строительство, шитье, изготовление пищевых продуктов, электроники), а 

также сервисного труда (в торговле, медицине, общественном питании и так 

далее). Объяснение взаимосвязи между разными профессиями (например, 

фермер и машиностроитель, фермер и продавец). Дальнейшее насыщение 

содержания игр профориентационной направленности. Развитие у детей 

умения самостоятельно определяться с темой игры, строить сюжет на основе 

информации, полученной в процессе наблюдения за трудом окружающих. 

Формирование умения выстраивать новые игровые сюжеты, согласовывая 

собственные идеи с партнерами. Воспитание осознанного отношения и 

уважения к труду родителей и ближайших родных (бабушки, дедушки, дяди и 

тети). 

Профориентация в детском саду базируется на таких принципах, как:  

- Взаимодействие с ориентацией на личность (фундамент 

воспитательно-образовательного процесса – глубокое уважение к ребенку как 

к сознательному, полноценному его участнику, учет индивидуальных нюансов 

его развития).  

- Доступность и достоверность информации о профессиях.  

- Открытость (у каждого ребенка есть право на участие в 

профориентационной деятельности, демонстрацию результатов своей работы 

или отказ от всего этого, право предоставлять личные достижения по своему 

усмотрению, а также самостоятельно решать, продолжать ли работу или 

закончить ее).  

- Диалогичность (обсуждение с детьми хода выполнения поставленных 

задач, полученных результатов, перспективности продолжения работы, а 

также разбор ситуаций, которые помогли или помешали достичь успеха).  

- Активизация практической деятельности (предпочтение таких форм, 

как игра, развлекательное мероприятие, беседа, трудовое поручение, 

наблюдение и экскурсия).  

- Рефлексивность (каждый ребенок должен осознавать себя субъектом 

собственных действий и взаимоотношений со сверстниками).  

- Региональный компонент (при ведении профориентационной работы с 

воспитанниками ДОУ учитываем особенности региона их проживания, 

востребованность профессий на его территории и социальный запрос). 

Социализация ребенка до 7 лет происходит в основном посредством 

игры, поэтому сюжетно-ролевая ее разновидность лучше всего подходит для 

углубления и расширения уже имеющихся представлений детей о работе 

взрослых, их взаимодействиях с коллегами, о специфике разных профессий. 

Такая игра ценна тем, что отражает реальную жизнь. Кроме того, она 

способствует воспитанию уважительного отношения к труду, демонстрирует 

его пользу для общества, вызывает интерес детей к работе. Грамотно 



спланированная и организованная игра позволяет заложить основы для 

формирования личностных качеств, которые потребуются для успешной 

трудовой деятельности в будущем: ответственности, справедливости, 

взаимовыручки. 


