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1. Общие полохения

_ 1.1. Полоясецие об урегулировании ковфликта иптересов в муниципмьЕом
!9дlетlом лошкольном образовательлtом 1п:рехдении Iорода Новосибирска <Детский сад
N9 398 (Ласточка)) (дмее Положение) разработапо и yTBeprrц"oo u ц"п", uр"доruрчщ"rr"
конфликта интересов в деятельности работников МБ!ОУ д/с Л! 398 (далее - Организация)
и возможньIх пегативЕых последствий коифликта интересов для Организации.

1.2. полоrкение о коЕфликте интересов - это ло(альЕыЙ цормативный акт
Оргапизации, устаЕавливающий порядок вьшвления и урегулироваЕия коЕфликтов
интересов, возникающих у работников Организации в ходе выполнения ими трудовых
обязаЕвостей.

2, Круг лиц. попмаюши\ под дейс'] sие полоl(ения
Действие Еастоящего ПоложеЕия распростравяется на всех работЕиков Оргапизации

вне {ависимос ги о l УРОвня 'lанимаемой должнос] и, в loM числе внешцих совмесlи гелей

3. Основпые понятия и определения
.Щrrя целей настоящего Лолохенйя используются следующие поЕятия, определения

и сокращепия:
Копфликт mlтepecoB - ситуацияj при которой личная заиЕтересованIrость (прямм

или косвеЕпая) работника Организации влияет или моr(ет повлиять на надлежащее
исполнецие им должl]остньIх (трудовых) обязшlЕостей пли при которой возникает или
может возпиквуть противоречие между личной заиптересов,u{ностью работпика и правами
и законными интересами Оргапизации, способцое привести к причиЕениIо врела правам и
зfu(онЕым интересаNI, имуществу и (или) деловой репутации Организации.

4. I{ели и задачи положения о конфликте иптересов
осцовной задачей деятельности Организации по предо1,1]ращению и

урегулироваЕию коцфликта интересов является ограпичеЕие влияция час'rных интересов,
личной заинтересовапности работвиков Еа ремизуемые ими трудовые функции,
принимаемые деловые решеIlия.

5, OcнoBtlbTe принципы управления конфликтом иЕтересов в организации
5.1. В основу работы по управлеItию копфликтов интересов в Организации

положены след}aющие при!lципы:
- обязательиость раскрьIтия сведеций о pelulbEoм или потенциaulьном коЕфликте

ивтересов;
- иЕдивидушIьное рассмотреЕие и оцепка реп}тационньLх рисков для Оргапизации

при вы,IвлеЕии каждого конфликта иптересов и его урегулировапие;
- конфиденциальность процесса раскрытия сведений о конфликr.е ицтересов и

процесса его урегулйрования;

_ - соблюдеЕие балапса интересов Оргапизации и работЕика при урегулировании
конфликта интересов;

- защита работЕика от преследоваIrия в связи с сообщеЕием о конфликте иптересов,
который был своевремеIIио раскрыт работником и },регулирован (предотвращеп)
Организацией.

5.2. обяздIЕостИ работникоВ в связп с раскрытием и }регулироваЕием конфликта
иItтересов:

_ прх приЕятии решений по деловым вопросам и выполЕеItии своих трудовьiх
обязанцостей руководствоваться интересами организаций - без учета своих личЕых
иЕтересов1 иIiтересов своих родственников и друзей;



- избегать (по возможности) ситуациЙ и обстоятельств, которые могут привести к
конфпикту иптересов; раскрывать возникший (ремьцьй) или потенциальный конфликт
ш{тересов;

- содеЙствовать урегулировalпиtо возЕикшего конфликта иЕтересов.

5,3. Процедура раскрытия коЕфликта иl1тересов доводится до сведения всех

работни(ов Организации.
Устанавливаются следующие вида раскрытия конфликта интересов) в том числе:
- раскрьпие сведеЕиЙ о конфликте интересов при приеме па работу;
- раскрытие сведеЕий о копфликте иЕтересов при назнаqеЕии rla Еов)aю должЕость;
- разовое раскрьшие сведений по мере возникновения ситуаций коЕфликта

интересов.

6. ДоDкностЕые лица Оргаяизации, ответствеЕпые за реaLlIизацию урегулироваЕия
конфликтов иIrтересов

6.1. Раскрытие сведеЕий о коЕфликте интересов осуществляется в письменном вl'Iде.

f{олжностное лицо, ответствеЕпое за прием сведеЕий о возникalюLцих (имеющихся)
копфли(тfuх интересов ЕазЕачается заведующим МК,ЩОУ д/с N З98,

6,2. Оргапом, осуществляющим рассмотреIiие представленных сведений и

урегулироваI]ие коЕфликта интересов, является Комиссия по противодействию коррупции
Организации (дмее - Комиссия).

7. Основпые направления предотвращения и урегулирования коfiфликта шlтересов
7.1. Организация берет па себя обязательство конфиденцимьного рассмотрения

представленньж сведеЕий и )фегулирования конфликта интересов. Поступившм
информация должпа бьlть тщательно проверена Комиссией с целью оценки серьезцости
возникающих для ОргаЕизации рисков и выбора паиболее подходящей формы
урегулироваЕия конфликта интересов. В итоге этой работы Комиссия может прийти к
выводуj что ситуация, сведения о которой были представлены работЕиком, не является

коЕфликтом интересов и, как следствис, Ее нуrкдается в специatльньIх способа,t

урегулирования. Комиссия также может прийти к выводу, что коЕфликт интересов имеет
мес lo. и исполь toвa гь различные способы его разрешен ия. в l ом числе:

- ограЕичеЕие доступа работпика к коЕкретпой информации, которм может
затрагивать личЕые интересы работника;

- добровольпый отказ работника Организации или его отстраЕеЕие (постояЕное или
времевЕое) от участия в обсуrцеЕии и процессе принятия реше{ий по вопросatм, которые
fiаходятся или мог)л оказаться под влияцием коЕфликта интересов;

- пересмотр и измевение функциопмьпьтх обязаяностей работItика; - перевод

работЕика па долrкность, предусматривающую выполцепие функциональных
обязаЕностей, Ее связанных с конфликтом иптересов;

- отказ работника от своего личЕого иIiтереса, порождающего коIiфликт с
интересами оргaшlизации;

- увольнеЕие работника из оргапизации по иЕициативс работника.
ПриведеЕпый перечень способов разрешеЕия копфликта интересов яе является

исчерпьвающим. В каждом конкретном случае по договоренности Оргдlизации и

работника, раскрывшего сведеЕия о коЕфликте интересов, могут быть Еайдены иные

формы его урегулировапия.
При разрешении имеющегося коЕфликта иптересов следует вьlбрать наиболее

"мягкую" меру урегулирования из возможЕых с учетом существующих обстоятельств,
Более жесткие меры следует использовать только в случае, когда это вызвано реальной
Ееобходимостью или в случае, если более "мягкие" меры оказались Еедостаточпо
эффектиыrьши. При принятии решения о выборе коЕкретного метода разреIпения



копфликта иIiтересов Bal]kнo учитывать значимость личного интереса работника и
вероятностЬ того. что этот личньiй интерес будет ремизован в ущерб иптересам
Орrашизации.


