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уа 2020/202l учебный гол

Образовательное учреждение
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<<Ласточко> комбинированного вида>>

(МКДОУ д/с Nч З98)
'l'eMa развитие наставничества в

дошкольных образовательных
организациях

IJель

повышение эффективности
образовательной деятельности за счет
создания условий для активизации
профессионального роста и развития
педагогов в вопросах наставничества
и оказания помощи в адаптации
молодым специалистам к работе в
,ЩОО на основе единой системы
передачи опьlта.

Задачи

1. Формировать у субъектов
проекта ключевые ко\,1пе lенции,
2. Стимулировать интерес и
мотивацию педагогов к
самообразован и ю и наставнической
деятельности.
3. Повысить уровень
профессиональной активности и
самостоятельности педагогов-
наставников.
4. Совершенствоватьнавыки
анали]а и рефлексии собственной
профессиональной деятельности у
педагогов-наставников; стремление
сотрудничеству, эмпатию.
5. Оказать помощь молодому
специаJlисту в освоении
необходимых компетенций за счет
ознакомления с современными
технологиями, формами и методами
работы, передачи наставником
личного опыта.
6. Разработать и внедрить новые
образовательные технологии.



Этапы [ {ель, залачи Результат
Формы

представления
результата

1. Полготовитсльно-
организационный
этап

Реtцснпе
организационных
вопросов работы
IIлощfuIки.
1) Разработать плаlr
работы площадки па

учебный rод, 2)
Подготовить
основные рабочие
материtl,,Iы i

flоложение о
стажировочной
площадке (Рiввитие
I]аставничества в
дошкольньн
образовательных
организациях),
памятка нас,гавника)
вволlJая анкета.
матрица
иllдивидуальной
проIраммы
профессиоrtмьного
развития
начинаюtцего
педагогц матрпца
проекта,
методические

рекомепдации по
создапию
мотивационного
дневника дIя
начинаюцего
fiедагога.
методические

рекомендации для
подготовки
публикаций.3)
определить

участпиков
площадки в учебном
гоДУ,

Разработаны план

работы плоцадки на

учебный год;
положение о
стажировочной
площадке (Развитие
наставничества в
дошколыlых
образовательных
оргаЕизациях);
памятка наставника;
вводлlая анкета;
метолическпе
рекомендации по
созданию
мотпвационного
дневника для
начинаюцего
пслагога,
методические

рекомендацип д,lя
подготовки
публикаций;
полготовлены
матрица
иtлдивидумьной
программы
профессионального

развития
начинаюцеIо
педагога; матрица
проекта)

Размещение статьи
по итогам засслания
на официальном
сайте МКУ ДПО
(ГЦРО) в ра]деле
Новости Кировского
раЙоItа.
Список участников
плоцадки,
Нормативно-
правовое
обеспечеяие работы
fiлощ&,lки в учебном
гоДУ,

2. Практический
этап

Реализацпя
мероприятий
кfuIендарного плана.
1) ПозlIакомить
участников с
нормативно-

знакомство
участников с
нормативно_
правовым
обеспечением
работы площадки.

размсulение стагьи
по итогам заседания
на официмьном
сайте МКУ ДПО
<Г[(РО> в разлеле
Новости Кировского



правовым
обеспеченпем
работы плоIцадки,
2) .I[aTb участникам

насl,авничества в
дошкольном
образовании, З)
IIровести
анкетирование

участIIиков
ппощадки и

выполЕить его
апмиз,
4) Создать сетевое
сообщество: группу
(наставничество
2020/202]> я

мессенлхере
WhatsApp,
5) Организовать
возможность
обратной связп и
консультативную
помощь для
учас,гilиков
площадкц,6)
Органпзовать
самостояте;lьную

работу.
7) Познакомить
участников с
несколькими
практическимп
формамп
оргаЕизацип
повышепия
квaL,Iификации
педагогов:
мотпвационный
дневЕик.
индивидуаJIьнм
программа
профессIlоIIаlьного
разtsи,l ия
начиtlаюцеl,о
педагога, матрица
проекта.

Зн lие участниками
основ
наставничества в

дошкольном
образовании,
Анализ
анкетироваflия

участников
площадки.
Создана груltIIа
<наставничество
20201202l > в

мессенджере
WhatsApp и активно
используется для
опсративной связи с
участЕиками
площадкп,
Организованы
обратная связь и
консультативная
помощь для
участников
площадки.
Организована'
самостоятельная

работа участников.
участнцками
разработаны и

рсапизованы:
мотивационный
дневник)
ипдивидуальная
програlvма
профессионалыlого
развития
начинаюцего
педагоIа, проект.

раЙона.
комплек,г
разработанпых
материмов
участникамlI
IIлощадки.

3, Аtlа.trи,гико-
корректирующий
этап апрель-май

Организация
аналитической
деятельности по
и,l,огам рабо,I,ы

Проведен апмиз
работы плоцадки в

учебном году.
Организовано

Размещение статьи
по и,l,огам заселания
на официмьном
сайте Мку лI lo

-



пJ'IоЩадки,
l) Ilровести
итоловое
ацкетирование в
учебном году и его
аtIмиз.
2) Ilроанапизировать
практпческуlо
работу педалога_
наставI{ика и
начинающего
педагога в течение
учебного года по
разработке й
ремизации
моl,ивациоIJI{ого

лневника,
ИЕДИВИДУМЬНОГО
маршрута
профессионального

рar]вития
начинаюцего
педагога, ремизации
проекта,
З) Орг4низовать
представление
учасl,никами
разработаввых
материaLrIов в ходе
работы площадки.
4) fIолготовить
маrеримы для
информационно-
методического
сборЕика по итогам
работы площадки в

представлецие

участIIиками
разработанных
материil"lов в ходе
рабо,гы площалки на
очной встречс в мае.

<Гt{РО> в разлеле
Новостп Кировского
района.
комплект
анtшитических
материалов по
итогам работы
плоцадки в учебном
годУ.

4, обобцаюце_
рефлексивныЙ этап -

маЙ-сеЕтябрь

Презентация

результатов работьi
площадки.
Организовать
презентацию

результаl.ов работы
ллощадки Еа РМО,
ГМН, ежегодных
конференциях. в
печатЕых и
электроцпых
изданиях.

РезультатьфЙЙы
плоцадки в учебном
Году лредставлеЕы
на мероприятиrх
разЕого уровня и
опубликованы-

Справки,
сертифика,гы о
предс,гавлении
опыта работы,
свилете]lьства о
публикации.

основные вывой Участrпками r,лБfrfrйiiйи
инициа гивные l р} пlIы пе_lаl огов ДО( )
города новосибирска 

{ нач.u""r* i



начи}lfuощий педагог), Мероприятия
проводились систематически l рaLз в месяц
в соответствии с план-графиком, В
результате работы группы педагогов из
!ОО города Новосибирска получили
теоретические и практические знаlJия.
произошло взаимообогащение.
формирование потребности в
профессионапьяом развитии. педагоги-
наставники получпли возможность
расширения сферы влияния: построеrtия1
так fiазьваемой. (горизонтальfi ой KapbepbD),
а начинalюцие специalлисlы повысили свой

Заведующий

.Щата заполне

. r_ / О. В. Великанова /

(подпись)
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