
оУ д/с Nc 398
в. Великанова

3 Jф 59-од

ПЛАНМЕРОПРИЯТИИ
по противодействию коррупции

в МКЩОУ д/с ЛЪ 398 на202З12024 учебный rод

J\ъ

п/п
Мероприятие

Срок
исполнения ответ-ые

Отметка о
выполнении

1 7 3 4

1. обеспечение в гражданского общества в ствии

1.1

Размещение на официальном сайте МК,ЩОУ
д/с Ns 398 текстов нормативных правовых
актов

В течение
года

отв. за
противодейс
твие
коррупции

|.2.

Содействие родительской общественности по
вопросам участия в управлении МКЩОУ д/с N
398 в уотановленном законодательстве
порядке.

В течение
года

Заведующий,
старший
воспитатель,
воспитатели

2.н нноиобеспечециеи

2.|.
Разработка, утверждение и введение в работу
Плана по противодействию коррупции в сфере
образования МКДОУ д/с Ns 398

в течение
года

заведующии

L--).

Озrrакомление работников МК,.ЩОУ л/о Л! 398
с нормативtIыми документами по
антикоррупционной деятельности

по мере
поступления
документа

заведующий

1д

Формирование пакета документов по
действующему законодательству,
необходимого для организации работы по
[редупреждению коррупционных проявлений
в МБ,ЩОУ

в течение
года

заведующий

в области3. Ко ствия

з.1 .

Представление общественности публичного
доклада о деятельности МКДОУ д/с Ns 398 за
2023 год

апрель 2023г.
Заведующий,
старший
воспитатель

-r.2,

Информирование родителей (закояных
представителей) о правилах приема в !ОУ, об
оказаЕии образовательных услуг на

родительских собраниях, на информационных
стендах, на официальном сайте .ЩОУ.

в течение
года

Заведующий,
старший
воспитатель,
воспитатели

4. Мепы по совеDшеtIствованию МБДоУ в ко

4.1.

Размещение закaвов на приобретение товаров,
окaвание }слуг в соогветсгвие с требованиями
Федерального закона от 05.04.201З N 44-ФЗ
(рел. от 04.06.2014)"О контрактной системе в
сфере закупок товаров, работ, услуг для

в течение
года

Бухгалтер,
заведующий



обеспечения государств;ЙIх и

Органи зация и про*"д"пй rй.rrrчр_-йчц",
муниципального имущества rto анализу

данных и_ иJlых сведений при посlуплении на
раОоту в МКДОУ д/с J\Ъ З98

Организация про""рЙJЙЙu"рпо.оп
представляемых граждани}Iом персонtlльных

с соблюдением прав всех участников
ооразовательЕQй деятельнос,ги;
4,4.2. Орrанизация контроля за
использованием средств бюдхсета !ОУ,муниципаlIьного имущества, финансово-
хозяйственной деятельностью, в том числе:
расходование денежцых срелств;

постоян}Iо Заведулощий

мероприятий, направленЕьш на формирование
в обществе нетерпимости к коррулционному
поведеЕию:
- обсуждение проблемы среди сотрудников,
_ анаJIиз исполнения Плана мероприятий по

лействию noppyn ч"" 
" 

ДС)У.

первая декада

Заведуюций,
старший
восцитатель,
воспитатели,
муз.руковод
итель

организация участия r"д"."*ra"**
со tрудни ков !ОУ в семи нарах по вопросам
формирования анти корруп цион ного
I]оведения

Осуществлении мер по противодействию

Обеспечение фуrпцrопБuчния сайта !ОУ, в
соо tветствии с требованиями приказа
Ф_еЛеРальной службы по надзору в сфере
оОразования и науки от 29.05.20|4 Nq ZBS uOO
утверждении требований к структуре
официального сайта образовательной
организации в информационно-
телекоммуникационной сети <интернет> и
формату предоставления na n"пl t,тпфор*uцrru
для размещения на нем информации о
деятельности !ОУ, публичнtlго доклада
руководителя .ЩОУ, информации,
предусмотренной требованиями федеральногоот 29.12,2012 N 273-ФЗ <Об образовании вРоссийской Федерации>,информацииоб

в течение
года Заведующий

Провелен ие onpo.u ролЙ "йЕ.Бй"йй" пБ
ДОУ С Целью определеFIия степени их

6. Обеспечение законных ставителей) в ействии ко

Комиссия по
инвентариза
ции



J
I

удОвлетвореяFIости работоЙ ДОУ, качеством
предоставляемых образовательFIых услуг.

воспитатели
групп

6.з. Обновление <Информационного стендаD о
прозрачности деятельности Доу

в течение
года заведующий

7. СОВеРШенствование работы сотрудников.ЩОУ по профилактике коррупционных и других
правонарушений

7.1

Осуществление контроля за соблюдением
установленных действующим
законодательством РФ ограничений, запретов
и обязанностей для сотрудников ДОУ.

в течение
года

Заведующий

,7.2.
Анализ уровня профессиональной подготовки
педагогических р4ботников .ЩОУ в рамках
аттестации.

в течеЕие
года

Заведующий

8. Периодическое исследование (мониторинг) уровня коррупции и эффективности мер,
принимаемых по ее предyпреrrсдению и по борьбе с ней.

8.1

Обобщение практики рассмотрения жалоб и
обращений граждан, касающихся действий
(бездействия) работников flOY, связанных с
коррупцией, и принятие мер по повышению
результативности и эффективности работы с
указанными обращениями.

в течение
года

Заведующий,
ответственн
ый за
противодейс
твие
коррупции

8.2,
Предоставление отчета о реализации Плана
мероприятий по противодействию Itоррупции
в !ОУ

каждый год

ответственн
ый за
противодейс
твие
коррупции

с9. ганами

9.1 .

Принятие мер по устранению нарушений
антикоррупционного законодательства РФ,
причин и условий проявления коррупции в
образовательной системе, укaва[Iных судебных
актах, актах прокурорского реагирования,
представлениях правоохранительньIх органов.

по мере
поступления Заведующий

9.2.
Информирование правоохранительных
органов о вьu{вленных фактах коррупции в
сфере деятельности.

при
выявлении

фактов
Заведующий


