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Настоящий Порядок разработан в соответстви1,1 с частыо 5 ст. 9 федермьпого закона от
25.12,2008г. N! 273-ФЗ (О противодействии коррупции> и устанавливае,r llрOцедуру уведомлеЕия
работЕиками МБДОУ д/с Ns 398 (далео работlIик) работодателя (заведуIощего) о фактах
коррупциопных правонарушеЕий, ставших известЕых ему в связи с исполнением должностных
обязанностеЙ, порядок регистрации таких обращеЕий и орIанизации проверки содержащихся в
уведомлеЕии сведе}iий.

1. Во всех случаях обращеЕия к работни(у МБДОУ .ц/с М З98 каких-либо лиц в целях
склоЕениЯ его к совершеяиЮ коррупциопныХ действий работвиК обязан уведомить заведующего.
Лри поступлении обращения на рабочем месте - уведомить в этот же день; при невозможЕости - не
позднее дlя, следутощего за дпем обращения.

2. УведомлелIие работодателя обо всех слуIаях склонеЕия к совершению коррупционных
правонарушепий (далее - Уведомлепие) заполняется в двух эI(земплярах в письменной или печатной
форме в соответствии с приложением N l к настоящему Порядку! личЕо подписапными работником,
и передается работником заведующему . Один экземпляр остается у завед}aющего, второй экземпляр,
завереЕный заведующим! остается у работника в качестве подтверrцевия факта представления
уведомлеЕия.

При нахождепии работЕикаЕе при исполнеЕии служебньж обязанпостей и вне пределов места
работы о факте склОнения еIо к совершепию коррупционпоГо правояарушеЕия и других изложеrпiых
выше фактах коррупционной направлепности он обязаl] уведомить по любым доступньш средствa!м
связи заведующего, а по прибытии к месту работы оформить соответств1'тощее уведомлеЕие в
письменЕоЙ/печатноЙ форме.

к Уведомлению прилагаются все имеющиеся материalлы, подтверхдающие обстоятельства
обращеЕия в целях склоЕеIlия работника к совершепию корр},пциопных правопарушеЕий, а также
и? lоженные выше фак l ы корр) пuионной направленнос гиi

_ Все известные сведения о физическом (юридическом) лицеJ смоняющем к правонарушепию

(фамилия, имя, отчество, долхность),
- Сущпость предполaгаемого правонарушепия (злоупотребление служебвым положением,

дача взятки, получение взятки! злоупотребление полпомочиями, коммерческий подкуп либо ипое

везаконное использоваfiие физическим лицом своего должIIостЕого положепия вопреки законным
интересам обч]ества и государства в целях получения выгоды в виде деЕеI, цепЕостей, иЕого
имущества или услуг имущественного характера! иньIх имуществепных прав для себя или для
третьих лиц либо незакоЕпое предоставление такой выгоды yка:iaнHoМy лицу другими физическими
лицами).

- Способ скпонения к правоЕарушению.
- Время, дата склонениJI к правонарушению.
- Место склонения к правопарушевию.
- Обстоятельства склоцения к прaвоЕарушению.
3. Заведующий производит регистрацию Уведомления в журнале регистрации (приложепие

N2) и назЕачает распорядительЕым aктом комиссию для проверки сведений! содержащихся в
уведомлепии. В проведении проверки ве может )лIаствовать работник прямо или косвеппо
заинтересоваЕЕый в ее результатах. В случае прямой или косвеЕной заинтересовапЕости он обяздI
обратиться к работодателю с письмеЕЕым змвлением об освобождении от )4Iастия в проведеЕие
провсрки.

4. По результатам проверки лицо, уполномоченЕое проводить проверку, направJUIет
докладн},ю записку Еа имя работодатеJDI. В докладпой записке:

1) Указываотся результаты проверки сведеЕий, содержащихся в уведомлеции.
2) Подтверждается или опровергается факт обращения в целях склопения работЕика к

совершению коррупциоЕного правоIrаруI!ения.
З) Указываются мероприятия, проведение которых }tеобходимо для уотрацепия выявлеЕпых

причин и условий, способств}.ющих обращению в целях склоIiевия работников к совершению



коррупциоЕпого правоЕарушеIiия,
5, В случае подтверждения факта обраrцения в целях склопения работника к совершению

коррупционноrо правонарушения информация направляется работодателем в трехдневный срок в
оргапы прокуратуры или другие государственные орIацы,



Приложенпе N1

Уведомлепие
работодателя о фактах обращепия в целях склопения работпика к совершепик)

коррупциоппых правопарушеrrий

Заведующему МБДОУ Д/с N9 З98

(Ф.и,о.)
от

УВЕДОМЛЕНИЕ

(Ф,И,О, работника, должвость)

], УведомляФ о факте обращения в целях скпонеиия меня к коррупционному правOнарушсник] со отороны

(указывается ф,И.О,, должность, все известные сведения о физич. (юрид,) лице, склояяюшем к лравонаруцению)

2, Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления M[Ioio

(указывается сушность предлолагаемого правонарушения)
З. Склонение к правонарушению осуLцествлялось посредством

(способ склонения)
4. Склонение к правонарушению произошло в _ ч. мин., '_'' 20 г.в

(город, адрес)
5, Сrсrонение к правонарушонию производилось

(обстоятельства склонения)

(датазалолненияуведомления) (подпись)

Уведомление зарегистрировано в Журпме регистрации уведомлений о фактах обраrцепия в
целях склоЕения работника к совершению коррупциояньrх правонарушениЙ в МБ{ОУ д/с J\! З98

20 г,N

(ФИО, долr(ность ответствеfi ного лица)



Прпложение N 2

Журнал
регпстрацпц уведомлсний о фrктах обращенпя в целях склопенrlя работника к совершению

коррупцllоцItых правонаруrпенпй в МБДОУ д/с ЛЪ 398

N
пlп

,Щата

регистра
ции

уведомл
еЕия

Присвоеппы
й

регистрацио
Еный помер

Ф.и.о.
подавшего

уведомление

Подпись
подавшего

уведомлецие

Ф.и.о.
регистратора

Подпись

регистрато
ра

1 2 з 4 5 6 7


